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นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงานและผู้สมัครงานของบริษัท   

บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ หรือในกลุม่ (รวมตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัท”) เคารพสิทธิความ
เป็นสว่นตวัและตระหนกัถึงความส าคญัของการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน รวมถึงผู้สมคัรงาน (“พนกังาน”) เพื่อให้
เกิดความมัน่ใจวา่พนกังานได้รับความคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล บริษัทจึงได้จดัท านโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจ้ง
ให้พนกังานทกุทา่น ทราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวข้องกบัการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล รวมตลอดถึง
วิธีการจดัการ การลบ และการท าลายข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน (รวมต่อไปนีเ้รียกว่า “การประมวลผล”)  ในทกุช่องทาง
ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลก าหนด ดงันี ้  

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 เพื่อใช้ในการด าเนินการอนัเก่ียวกบัการท าสญัญา หรือเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งมีพนกังานเป็นคู่สญัญากบับริษัท เช่น 
จดัท าสญัญาจ้างงาน ข้อตกลง การปฏิบตัิตามสญัญาจ้างงาน การปฏิบตัิตามข้อบงัคบัและระเบียบการบริหารงานบคุคลของ
บริษัท จรรยาบรรณ การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การโยกย้ายพนักงาน การส่งพนักงานไปปฏิบัติงานในองค์กรอื่น                         
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การพิจารณาต าแหน่งงานและค่าตอบแทน การบริหารและการดแูลเร่ืองสขุภาพ
และความปลอดภยัของพนกังาน  

1.2 เพื่อให้สามารถปฏิบตัิตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง เพียงเท่าที่จ าเป็นตามขอบเขตวตัถปุระสงค์นี ้เช่น การปฏิบตัิตาม
บทบญัญตัิของกฎหมาย กฎระเบียบ และค าสัง่ของผู้ที่มีอ านาจตามกฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงาน
สมัพนัธ์ กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายควบคมุการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิง่แวดล้อม กฎหมายควบคมุโรคติดตอ่  

1.3 เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายอนัเก่ียวกับการจดัการด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท หรือของบคุคลอื่น เช่น การ
บริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์ การศึกษาวิเคราะห์และจดัสรรก าลงัคน การพฒันาพนกังาน การจดัสวสัดิการรักษาพยาบาล 
การจัดสวัสดิการด้านการประกันภยั และสวัสดิการอื่น ๆ ของพนักงาน เช่น สถานพยาบาล การด าเนินการเร่ืองกิจกรรม
พนกังาน การบริหารด้านการเงินและงบประมาณ การติดต่อภายใน การติดต่อกบับคุคลภายนอก การด าเนินการต่าง ๆ ทาง
ทะเบียน การมอบอ านาจ การจดัท าหนงัสอืรับรอง การจดัท าเอกสารเผยแพร่แก่สาธารณะ การจดัท ารายงาน การสง่ข้อมลูให้
หนว่ยงานราชการ หรือหน่วยงานก ากบัดแูล การยืนยนัตวัตนและตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูที่ได้รับจากพนกังาน การ
วิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับประวัติการท างาน การติดต่อ ส่งข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน การจดัให้มีสิง่อ านวยความสะดวก การรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางสารสนเทศ การสร้างบญัชี
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ผู้ใช้งาน การระบตุวัตนเพื่อเข้าใช้ระบบงาน และการเข้าถึงระบบสารสนเทศ การรักษาความปลอดภยั การป้องกนัอบุตัิเหตแุละ
อาชญากรรม การตรวจสอบและจดัการเก่ียวกบัข้อร้องเรียนและการทจุริต คดีหรือข้อพิพาทตา่ง ๆ  

1.4 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของพนกังานหรือบคุคลอื่น เช่น การติดต่อในกรณีฉกุเฉิน การ
ควบคมุและป้องกนัโรคติดตอ่ 

1.5 เพื่อการปฏิบตัิหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัท หรือปฏิบตัิหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐที่ได้มอบ
ให้ 

1.6 เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามความยินยอมที่พนกังานได้ให้ไว้ในแตล่ะคราว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

2.1 ข้อมลูและเอกสารที่เก่ียวข้องกบักระบวนการสรรหาพนกังาน เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัรงาน 
ใบสมคัรงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนกังาน 

2.2 ข้อมลูในการติดตอ่กบัพนกังาน เช่น ช่ือ นามสกลุ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล ข้อมลูโซเชียลมีเดีย 

2.3 ข้อมลูเก่ียวกบัตวัของพนกังาน เช่น วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น 

2.4 ข้อมลูเก่ียวกบัสมาชิกครอบครัว หรือผู้อยูใ่นความดแูลของพนกังานที่มีสิทธิได้รับสวสัดิการตามข้อบงัคบัและระเบียบการ
บริหารงานบคุคลของบริษัท เช่น ข้อมลูเก่ียวกบัคู่สมรส ข้อมลูเก่ียวกบับตุร ข้อมลูเก่ียวกบับิดามารดา ผู้ รับผลประโยชน์ ทัง้นี ้
ก่อนการให้ข้อมลูกบับริษัท ให้พนกังานแจ้งนโยบายความเป็นสว่นตวันีใ้ห้บคุคลดงักลา่วทราบด้วย  

2.5 รูปถ่ายและภาพเคลือ่นไหว  

2.6 ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคณุสมบตัิอื่น ๆ ของพนกังาน เช่น ระดบัการศึกษา 
วฒุิการศกึษา สถาบนั หรือสถานศกึษา ประวตัิการศกึษา ประวตัิการฝึกอบรม ผลการศกึษา ผลการทดสอบ สทิธิในการท างาน
อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย คณุสมบตัิด้านวิชาชีพ ความสามารถทางด้านภาษา และความสามารถอื่น ๆ ข้อมลูจากการอ้างอิง
ที่พนกังานได้ให้แก่บริษัท 

2.7 ข้อมูลเก่ียวกบัประสบการณ์ท างานและข้อมูลเก่ียวกบัการจ้างงานในอดีต เช่น ต าแหน่งงาน รายละเอียดของนายจ้าง 
เงินเดือนและคา่ตอบแทน สวสัดิการท่ีได้รับ  
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2.8 ข้อมลูเก่ียวกบัสถานท่ีที่สามารถปฏิบตัิงานได้ 

2.9 ข้อมลูเก่ียวกบัภาระทางทหาร  

2.10 ข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะของพนกังาน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผู้น า ความสามารถ
ในการท างานร่วมกบัผู้อื่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความผกูพนัตอ่องค์กร ซึง่อาจได้มาจากการสงัเกตและวิเคราะห์ของบริษัท
และพนกังานของบริษัทในระหวา่งการปฏิบตัิงานหรือเข้าร่วมกิจกรรมกบับริษัท  

2.10 ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการรายงานหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นต้น 

2.11 ข้อมลูทางการเงิน เช่น ข้อมลูค่าจ้าง เงินเดือน รายได้ ภาษี กองทนุส ารองเลีย้งชีพ บญัชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน รายการ
ยกเว้นหรือหกัลดหยอ่นทางภาษี การถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ช่ือบริษัทหลกัทรัพย์   

2.12 ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการประกนัสงัคม การคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์ สวสัดิการ และผลประโยชน์ที่พนกังานได้รับ
หรือมีสทิธิที่จะได้รับตามข้อบงัคบัและระเบียบบริหารงานบคุคลของบริษัท  

2.13 บนัทกึการเข้าออกงานและระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน การท างานลว่งเวลา การขาดและลางาน  

2.14 ข้อมลูประวตัิการปฏิบตัิงาน ต าแหนง่งาน การเข้าประชมุ การให้ความเห็น ในการท่ีเป็นกรรมการบริษัท จะมีการเพิ่มเติม
ข้อมลู ประวตัิกรรมการ ทะเบียนกรรมการ 

2.15 ข้อมลูการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบงาน เว็บไซต์ แอปพลิเคชนั ระบบโครงข่าย อปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

2.16 ข้อมลูที่รวบรวมจากการมีสว่นร่วมกบับริษัท เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม การตอบแบบส ารวจ การตอบแบบประเมิน 

2.17 ข้อมลูที่พนกังานเลอืกจะแบง่ปันและเปิดเผยผา่นระบบ แอปพลเิคชนั เคร่ืองมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสาร
ตา่ง ๆ ของบริษัท   

2.18 ส าเนาเอกสารที่สามารถใช้เพื่อระบตุวัตนของพนกังาน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสอืเดินทาง เอกสารอื่น ๆ ท่ีออก
ให้โดยหนว่ยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร์  
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2.19 รายละเอียดของผู้ที่บริษัท สามารถติดตอ่ได้ในกรณีฉกุเฉิน 

2.20 ข้อมลูเก่ียวกบัยานพาหนะ ใบอนญุาตขบัขี่ ความสามารถในการขบัขี่ยานพาหนะ และกรณีที่พนกังานขบัขี่ยานพาหนะที่
บริษัทจดัหาให้ บริษัท จะเก็บข้อมลูเก่ียวกบัพฤติกรรมการขบัขี่ยานพาหนะของพนกังานด้วย 

2.21 ข้อมลูอื่นที่จ าเป็นต่อการตรวจสอบความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ข้อมลูการถือหลกัทรัพย์และความสมัพนัธ์กบัคู่
ธุรกิจ  

2.22 ข้อมลูเก่ียวกบัอบุตัิเหต ุทัง้ในกรณีที่พนกังานประสบอบุตัิเหตใุนเวลางานหรืออนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิงาน และอบุตัิเหตุ
อื่น ๆ  

2.23 ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามสญัญาจ้างแรงงาน การดูแลสิทธิประโยชน์สวัสดิการ การวิเคราะห์และการ
บริหารงานของบริษัท การดแูลพนกังานหลงัพ้นสภาพการเป็นพนกังาน และการปฏิบตัิตามกฎหมายตา่ง ๆ 

2.24 ข้อมลูที่เก่ียวกบัการร้องเรียน การร้องทกุข์ Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวินยั  

ทัง้นี ้หากพนกังานปฏิเสธไม่ให้ข้อมลูสว่นบคุคลที่ต้องใช้เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญาหรือเพื่อเข้าท าสญัญาแก่บริษัท
อาจท าให้การปฏิบตัิงานตามสญัญาและสิทธิในการเข้าถึงสวสัดิการหรือบริการที่บริษัทจดัไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้อย่าง
สมบรูณ์  

3. ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 

3.1 บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังานเพื่อใช้งานเพียงเท่าที่
จ าเป็นตามวตัถปุระสงค์ที่บริษัทแจ้งไว้ในนโยบายความเป็นสว่นตวันี ้ 

3.2 บริษัทอาจต้องประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังาน ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

• ข้อมลูสขุภาพ เช่น น า้หนกั สว่นสงู โรคประจ าตวั ตาบอดส ีผลการตรวจร่างกาย ข้อมลูการแพ้อาหาร ข้อมลูการแพ้
ยา หมูโ่ลหิต ใบรับรองแพทย์ ประวตัิการรักษาพยาบาล ประวตัิการจ่ายยา ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล สถานพยาบาลที่รักษา 
เพื่อการคุ้มครองแรงงานและการจดัให้มีสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลส าหรับพนกังาน การประเมินความสามารถใน
การท างานของพนกังาน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูสขุภาพของพนกังานเพื่อการ
บริหารจดัการท่ีเหมาะสมอื่น ๆ  
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• ข้อมูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ข้อมลูจ าลองลายนิว้มือ ข้อมลูภาพจ าลองใบหน้า เพื่อใช้ในการระบุและ
ยืนยนัตวัตนของพนกังาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือของบคุคล
อื่น 

• ข้อมลูเก่ียวกบัประวตัิอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานและรักษาประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของบริษัท หรือของบคุคลอื่น   

• ความเช่ือในลทัธิศาสนา ปรัชญา เชือ้ชาติ สญัชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพนัธุกรรม ข้อมูล
ชีวภาพ เพื่อประกอบการจดัให้มีสิง่อ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการที่เหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงเพื่อใช้ในการ
บริหารจดัการด้านการดแูลพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมตามหลกัสทิธิมนุษยชน 

• ข้อมลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษอื่น ๆ ตามวตัถปุระสงค์อนัชอบด้วยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต 
ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล ในกรณีที่พนกังานไม่สามารถให้ความยินยอมได้ เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความ
ยินยอมโดยชดัแจ้งของพนกังาน เพื่อใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการคุ้มครองแรงงาน การ
ประกนัสงัคม และสวสัดิการของพนกังาน 

3.3 ในกรณีที่จ าเป็น บริษัทจะประมวลผลข้อมูลสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังานโดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจาก
พนกังานหรือเพื่อวตัถปุระสงค์อื่นตามที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านัน้ ทัง้นี ้บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สดุในการจดัให้มี
มาตรการรักษาความปลอดภยัที่เพียงพอเพื่อปกป้องคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังาน 

3.4 ข้อมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากการหลกัฐานที่พนักงานน ามาแสดงหรือหรือพนักงานยินยอมให้
ตรวจสอบจากหนว่ยงานท่ีมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดยบริษัทจะจดัให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมลูดงักลา่วตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4. การใช้คุกกี ้

บริษัทมีการใช้คกุกีเ้พื่อเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล ตามที่ก าหนดไว้ตาม นโยบายการใช้คุกกี ้ 

5. การขอความยนิยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยนิยอม 

https://www.scg.com/th/09legal_privacy/cookie.html
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5.1 ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลโดยอาศยัความยินยอมของพนกังาน พนกังานมีสทิธิที่จะถอน
ความยินยอมของพนกังานท่ีให้ไว้กบับริษัทได้ตลอดเวลา ซึง่การถอนความยินยอมนีจ้ะไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลที่พนกังานได้ให้ความยินยอมไปแล้วก่อนหน้านี ้

5.2 หากพนักงานถอนความยินยอมที่ได้ให้ไว้กับบริษัทหรือปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลบางอย่าง อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ
ด าเนินการเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์บางสว่นหรือทัง้หมดตามที่ระบไุว้ในนโยบายความเป็นสว่นตวันีไ้ด้ 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

6.1 บริษัทจะเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานในระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามประเภทข้อมลูสว่นบคุคลแต่
ละประเภท เว้นแตก่ฎหมายจะอนญุาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึน้ ในกรณีที่ไมส่ามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรักษา
ข้อมลูสว่นบคุคลได้ชดัเจน บริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูไว้ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 
และอายคุวามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.2 บริษัทเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานไว้ตลอดระยะเวลาที่เป็นพนกังานของบริษัท เพื่อปฏิบตัิตามสญัญาและตาม
ระยะเวลาที่จ าเป็นหลงัจากสิน้สดุการเป็นพนกังานของบริษัทแล้ว เช่น เก็บไว้เป็นระยะเวลา 10 ปี เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตาม
ก าหนดของอายคุวาม  

6.3 บริษัทเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของสมาชิกครอบครัวหรือผู้ อยู่ในความดแูลของพนกังานของบริษัทไว้ตามระยะเวลาที่
จ าเป็นตอ่การประมวลผล เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ในนโยบายความเป็นสว่นตวันี ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อตอบสนองต่อสิทธิของ
พนกังานในการได้รับสวสัดิการตามข้อบงัคบัและระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษัท  

6.4 กรณีที่บริษัทใช้ข้อมูลสว่นบคุคลของพนกังานโดยขอความยินยอมจากพนกังาน บริษัทจะประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล
ดงักลา่วจนกวา่พนกังานจะแจ้งขอยกเลิกความยินยอมและบริษัทด าเนินการตามค าขอของพนักงานเสร็จสิน้แล้ว อย่างไรก็ดี
บริษัทจะยงัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานเทา่ที่จ าเป็นส าหรับบนัทกึเป็นประวตัิวา่พนกังานเคยยกเลกิความยินยอม เพื่อให้
บริษัทสามารถตอบสนองตอ่ค าขอของพนกังานในอนาคตได้ 

6.5 บริษัทจดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายข้อมลูสว่นบคุคลเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษา
หรือที่ไมเ่ก่ียวข้องหรือเกินความจ าเป็นตามวตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลนัน้  
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7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น  

7.1 บริษัทอาจเปิดเผยและแบง่ปันข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานกบั 

(1) บริษัทในเครือหรือในกลุม่ และ 

(2) บคุคลและนิติบคุคลอื่น (“บคุคลอื่น”) เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลตามที่ระบไุว้
ในนโยบายความเป็นสว่นตวันีเ้พียงเทา่ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์กบัการนัน้ ๆ เช่น ผู้ให้บริการเก่ียวกบักระบวนการสรรหาและ
คดัเลือกบุคคลากร การจ้างงาน การรักษาความปลอดภยั การตรวจสอบประวตัิ การทดสอบคุณสมบตัิและความสามารถ 
ระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงิน คู่ธุรกิจ ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรัฐ และบุคคลอื่นที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัท
สามารถด าเนินธุรกิจและให้บริการแก่พนกังาน รวมถึงด าเนินการใด ๆ ตามวตัถปุระสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลู
สว่นบคุคลตามที่ระบไุว้ในนโยบายความเป็นสว่นตวันี ้

7.2 บริษัทจะก าหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมลูมีมาตรการปกป้องข้อมลูของพนกังานอย่างเหมาะสมและประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล
ดงักลา่วเทา่ที่จ าเป็นเทา่นัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกนัไมใ่ห้ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ  

8. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ (ถ้ามี) 

8.1 บริษัทอาจสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานไปยงับริษัทในเครือหรือในกลุม่ หรือบคุคลอื่นในต่างประเทศในกรณีที่
จ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งพนกังานเป็นคู่สญัญา หรือเป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือนิติ
บคุคลอื่นเพื่อประโยชน์ของพนกังานหรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของพนกังานก่อนเข้าท าสญัญา หรือเพื่อป้องกัน
หรือระงับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของพนกังานหรือบคุคลอื่น เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อ
ด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะที่ส าคญั  

8.2 บริษัทอาจเก็บข้อมลูของพนกังานบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ ที่ให้บริการโดยบคุคลอื่น และอาจใช้โปรแกรมหรือ
แอปพลเิคชนัของบคุคลอื่นในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์ส าเร็จรูปและรูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์มส าเร็จรูป
ในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน แตบ่ริษัทจะไมอ่นญุาตให้บคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมลูสว่นบคุคล
ได้ และจะก าหนดให้บคุคลอื่นเหลา่นัน้ต้องมีมาตรการคุ้มครองความมัน่คงปลอดภยัที่เหมาะสม  

8.3 ในกรณีที่มีการสง่ข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานไปยงัตา่งประเทศ บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล
และใช้มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานจะได้รับการคุ้มครองและพนกังานสามารถใช้
สทิธิที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานได้ตามกฎหมาย รวมถึงบริษัทจะก าหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมลูมีมาตรการปกป้อง
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ข้อมลูของพนกังานอย่างเหมาะสมและประมวลผลข้อมูลสว่นบคุคลดงักลา่วเท่าที่จ าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกัน
ไมใ่ห้บคุคลอื่นใช้หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 

9. มาตรการความปลอดภยัส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 ความปลอดภยัของข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานเป็นสิง่ส าคญัส าหรับบริษัทและบริษัทได้น ามาตรฐานความปลอดภยัทาง
เทคนิคและการบริหารที่เหมาะสมมาใช้เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจากการสญูหาย การเข้าถึงการใช้หรือการเปิดเผยโดย
ไม่ได้รับอนุญาต การใช้งานในทางที่ผิด การดดัแปลงเปลี่ยนแปลง และการท าลายโดยใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการรักษา
ความปลอดภยั เช่น การเข้ารหสัและการจ ากดัการเข้าถึง เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลที่ได้รับอนญุาตเทา่นัน้ท่ีเข้าถึงข้อมลูสว่นบคุคล
ของพนกังานและบคุคลเหลา่นีไ้ด้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัความส าคญัของการปกป้องข้อมลูสว่นบคุคล 

9.2 บริษัทจดัให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข เปิดเผย
ข้อมลูส่วนบคุคลจากผู้ที่ไม่มีสิทธิหรือหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคลนัน้ และจะจัดให้มีการทบทวนมาตรการดงักลา่ว
เมื่อมีความจ าเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลีย่นแปลงไปเพื่อให้มีประสทิธิภาพในการรักษาความปลอดภยัที่เหมาะสม  

10. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

10.1 พนกังานมีสทิธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล โดยสรุปดงันี ้

• สทิธิขอถอนความยินยอมที่พนกังานได้ให้ไว้กบับริษัทเพื่อประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

• สทิธิขอเข้าถึงข้อมลู ขอดหูรือคดัลอกข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน หรือขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

• สิทธิขอส่งหรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลก าหนดไปยงัผู้
ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลอื่น 

• สทิธิขอคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัพนกังาน  

• สิทธิขอให้ลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนของพนักงานได้ 
(anonymous) 

• สทิธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน 
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• สทิธิขอให้แก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานให้ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิด  

• สทิธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ในกรณีที่บริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล รวมทัง้ลกูจ้าง
หรือผู้ รับจ้างของบริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามค าร้องขอใช้สทิธิของพนกังานโดยเร็วภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับ
ค าร้องขอดงักลา่ว และสทิธิตามที่กลา่วมาข้างต้น เป็นไปตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลก าหนด 

10.2 พนกังานสามารถใช้สทิธิตามกฎหมาย โดยแจ้งผา่นทางอีเมล  DPO@beyondsecurities.co.th 

11. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าที่ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

11.1 ผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล: นายสรุภกัดิ์ ข าปลืม้จิตร์  

สถานท่ีติดตอ่: บริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 46/7  อาคารรุ่งโรจน์ธนกลุ ชัน้ 11-12  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง
ห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง   กทม.  10310 

11.2 กรณีที่ทา่นมีข้อสอบถามเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล email : DPO@beyondsecurities.co.th  

กรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี ้บริษัทจะประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่ผ่านทาง
เว็บไซต์นี ้ซึง่ทา่นควรเข้ามาตรวจสอบความเปลีย่นแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวัเป็นครัง้คราว โดยนโยบายความเป็นสว่นตวั
ฉบบัใหมจ่ะมีผลบงัคบัใช้ทนัทีในวนัท่ีประกาศ  

วนัท่ี 21 เมษายน 2566 
 


