
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 

บริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนที่เป็นเคร่ืองจูงใจให้
ผู้บริหำรระดบัสงู ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยหลกัขององค์กร รวมถึงผลประโยชน์ของกิจกำรในระยะยำว  

1. พิจำรณำควำมเหมำะสมของสดัส่วนค่ำตอบแทนที่สมัพนัธ์กับผลกำรด ำเนินงำนระยะสัน้ เช่น เงินเดือน 
โบนสั และผลกำรด ำเนินงำนระยะยำว เช่น กำรให้สิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท 
(Employee Stock Option Program : ESOP) เป็นต้น 

2.  ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนโดยค ำนึงถึงปัจจัย เช่น ระดบัค่ำตอบแทน เมื่อเทียบเคียงกบัระดบั
อตุสำหกรรมโดยประมำณ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร เป็นต้น 


