
 

หลักเกณฑก์ารให้ผู้ถอืหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 

 

1. วัตถุประสงค ์

ดว้ยบริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผูถื้อหุน้ตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี บริษัทจึงเปิดโอกำสใหผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบคุคลเพื่อ
พิจำรณำเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบรษัิทเป็นกำรลว่งหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีเพื่อบรรจเุป็นระเบียบ
วำระในกำรประชมุ เพื่อใหม้ีขัน้ตอนและวิธีกำรพิจำรณำที่ชดัเจนและโปรง่ใส บรษัิทจึงก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรลว่งหน้ำขึน้ ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองระเบียบวำระที่
เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทอยำ่งแทจ้รงิ และคดัสรรบคุคลทีม่ีคณุสมบตัิเหมำะสมมำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิท 

2. คุณสมบตัิของผู้ถอืหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อกรรมการ 

2.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันได ้โดยมีสดัสว่นกำรถือหุน้ขัน้ต ่ำไม่นอ้ยกว่ำ
 รอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด หรอื 

2.2  ถือหุน้อย่ำงต่อเนื่องจนถึงวันที่เสนอเรื่องไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัที่เสนอระเบียบวำระกำร
ประชมุหรอืเสนอช่ือกรรมกำร 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

3.1  ขัน้ตอนกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมขอ้ 2 ตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน และสง่ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพรอ้มเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งภำยในเวลำที่ก ำหนด พรอ้ม
เอกสำรหลกัฐำนดงันี ้

(ก)  หลกัฐำนกำรถือหุน้ตำมหลกัเกณฑ์ในขอ้ 2.1 และ 2.2 ได้แก่ หนังสือรบัรองกำรถือหุ้นจำกบริษัท
หลกัทรพัย ์(Broker) หรือ บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำำกดั หรือส ำเนำใบหุน้ที่ลง
นำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(ข)  หลกัฐำนแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ 

-  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรอืใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทำง  
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หรือใบต่ำงด้ำวที่ยงัไม่หมดอำยขุองผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

 -  ส ำเนำหนงัสอืรบัรองของนิติบคุคลอำยไุมเ่กิน 3 เดือน ซึง่รบัรองควำมถกูตอ้งโดยบคุคลผูม้ีอ  ำนำจ
ลงลำยมือช่ือของนิติบคุคล พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท (ถำ้มี) 



 

 -  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หรอืใบต่ำงด้ำวที่ยงัไม่หมดอำยุของผูม้ีอ  ำนำจลงนำม ลงลำยมือช่ือ
ดงักลำ่วพรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถกกูตอ้ง 

(ค)  เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบรษัิท 

3.2  เรือ่งที่จะไมบ่รรจเุป็นระเบยีบวำระกำรประชมุ 

 1.    เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพำะ หรอืเรือ่งที่ไมเ่ป็นประโยชนต์อ่ 

        กำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

2.  เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศข้อบังคับ กฎระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่      
ก ำกบัดแูลบรษัิท 

3. เรือ่งที่ขดักบัวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษัิท 

4. เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำและเรื่อง
ดงักลำ่วไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสยีงนอ้ยกวำ่รอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ
บริษัท เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในกำรน ำเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกขอ้เท็จจริง
ในขณะท่ีน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

5. เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง กรณีที่บรษัิทตอ้งกำรขอ้มลูแลว้ไม่สำมำรถติดต่อผู้
ถือหุน้ที่เสนอได ้

6. เรื่องที่เป็นงำนประจ ำ หรือเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่
ก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยอย่ำงมีนยัส ำคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

7.  เรือ่งที่บรษัิทไดด้  ำเนินกำรแลว้ 

8.  เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ ำนำจที่บรษัิทจะด ำเนินกำรได ้

9. กรณีอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรตลำดทนุหรอืกฎหมำยก ำหนด 

4. การเสนอรายชื่อกรรมการ 

4.1 ขัน้ตอนกำรเสนอช่ือกรรมกำร 
ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมขอ้ 2 ตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรคัดเลือกเป็น
กรรมกำรบรษัิท และสง่ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพรอ้มเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งภำยในเวลำที่ก ำหนด เอกสำรหลกัฐำน 
มีดงันี ้

(ก)  หลกัฐำนกำรถือหุน้ตำมหลกัเกณฑ์ในขอ้ 2.1 และ 2.2 ได้แก่ หนังสือรบัรองกำรถือหุ้นจำกบริษัท
หลกัทรพัย ์(Broker) หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือส ำเนำใบหุน้ที่ลง
นำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(ข)  หลกัฐำนแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

 
 
 



 

 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ 

-  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรอืใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทำง  
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หรือใบต่ำงด้ำวที่ยงัไม่หมดอำยุของผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

 -  ส ำเนำหนงัสอืรบัรองของนิติบคุคลอำยไุมเ่กิน 3 เดือน ซึง่รบัรองควำมถกูตอ้งโดยบคุคลผูม้ีอ  ำนำจ
ลงลำยมือช่ือของนิติบคุคล พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท (ถำ้มี) 

 -  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรอืใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ) หรอืใบตำ่งดำ้วที่ยงัไมห่มดอำยขุองผูม้ีอ  ำนำจลงนำม ลงลำยมือช่ือ
ดงักลำ่วพรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(ค)  หลกัฐำนกำรใหค้วำมยินยอมของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ พรอ้มเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดำ้น
คณุสมบตัิ ไดแ้ก่ กำรศกึษำและประวตัิกำรท ำงำนของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ 

(ง) เอกสำรประกอบเพิ่มเติมทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบรษัิท 

4.2  คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำร 
บคุคลที่ไดร้บ้เสนอช่ือเป็นกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้

1.  มีคณุสมบตัิถกูตอ้งครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั และ 

 กฎหมำยที่วำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2.  มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ ์ที่เป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

3.  ไม่เป็นผูถื้อหุน้หรือเขำ้ร่วมเป็นหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำร หรือพนกังำนของบริษัทที่ประกอบกิจกำร
อนัมีสภำพเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบรษัิท บรษัิทรว่ม และ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

4.  ไมค่วรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทหลำยแหง่ในขณะเดยีวกนั 

4.3  คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรอิสระ 

บคุคลที่ไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท (นบัรวมบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

ตำมมำตรำ 258 ตำมกฎหมำยหลกัทรพัย)์ 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน หรือที่ปรึกษำที่ไดร้ับ

เงินเดือนประจ ำ/ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปี 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น
บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำร หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 



 

4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคย
เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระหรือผู้บริหำรผูม้ีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับ
บริษัท บริษทัย่อย หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปี 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไมใ่ชก่รรมกำรอิสระ ผูบ้รหิำรหรอืหุน้สว่นผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบ
บญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย หรอืนิติบคุคลที่อำจมีควำมขัดแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำย หรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริหำรจำกบรษัิท บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ ทัง้นี ้
กรณีที่ผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึง กำรเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่กรรมกำรซึ่งไม่ใช่
กรรมกำรอิสระผูบ้ริหำรหรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปี 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรอืผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 

8.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

5. การส่งเอกสาร 

ผูถื้อหุน้สง่แบบรำยกำรและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งใหก้บัเลขำนกุำรบรษัิทตำมทีอ่ยู ่ดงันี ้

เลขำนกุำรบรษัิท 

บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 11-12 ถนนรชัดำภิเษก 

  แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
Email Address: ir@beyondsecurities.co.th 
 

6. ขั้นตอนการพิจารณา 

1. เลขำนกุำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ ถำ้ขอ้มลูไม่ครบถว้น เลขำนุกำรบริษัทจะด ำเนินกำร
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข 

2.  เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไมถ่กูตอ้ง เลขำนกุำรบรษัิทจะแจง้ผูถื้อหุน้ภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่วนั 
ที่ไดร้บัเอกสำร โดยหำกผูถื้อหุน้ไมด่  ำเนินกำรแกไ้ขและสง่ตน้ฉบบัใหค้รบถว้น เลขำนกุำรบรษิทจัะสง่หนงัสอืแจง้
ผูถื้อหุน้เพื่อทรำบกำรปิดเรือ่งตอ่ไป 

3.  หำกขอ้มลูครบถว้นเลขำนกุำรบรษัิทจะรวบรวมน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทโดย 
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3.1 กำรเสนอระเบยีบวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

-  คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของระเบียบวำระกำรประชมุ ซึง่ค  ำวินิจฉยัของ
คณะกรรมกำรบรษัิทตอ่ขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ถือเป็นท่ีสดุ 

-  เรือ่งที่ผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิทจะบรรจใุนระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อ    
   หุน้ประจ ำปี ในหนงัสอืบอกกลำ่วนดัประชมุพรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิท 

3.2  กำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรคดัเลอืกเป็นกรรมกำรบรษัิท 

-  คณะกรรมกำรสรรหำฯ จะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของบคุคลท่ีไดก้ำรเสนอช่ือตำมหนำ้ที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำฯ เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป เว้นแต่
คณะกรรมกำรสรรหำฯ หรอืคณะกรรมกำรบรษิทจัะพิจำรณำเป็นอย่ำงอื่น 

-  บคุคลที่ผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท จะบรรจรุำยช่ือในระเบียบวำระกำรประชมุผูถื้อ    
   หุน้ พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิท 

4.  เรือ่งที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบตำมขอ้ 2  เลขำนกุำรบรษัิทจะสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ที่เสนอระเบียบ 

 วำระกำรประชมุ และ/หรอืเสนอช่ือกรรมกำรเพื่อทรำบกำรปิดเรือ่งตอ่ไป 

5. ในกรณีที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่เสนอเป็นกรรมกำร บรษัิทฯ จะตอ้งยื่นขอควำมเห็นชอบกำร 

 เป็นกรรมกำรตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมขัน้ตอนตอ่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 
 

ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว ......................................................... เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
ทะเบียนหุน้เลขท่ี ............................................................... รวมจ ำนวน ...................................................................... หุน้ 

อยูบ่ำ้นเลขท่ี................. ถนน ....................................... ต ำบล/แขวง .................................อ ำเภอ/เขต..............................
จงัหวดั .................................... โทรศพัท.์............................................. E-mail................................................................ 

มีควำมประสงคข์อเสนอระเบยีบวำระกำรประชมุในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี...................... ดงันี ้

ระเบียบวำระท่ีน ำเสนอ 

1. ระเบียบวำระท่ี 1 ................................................................................................................................................. 
     เหตผุลที่เสนอ ..................................................................................................................................................... 
     รำยละเอียดเพิ่มเติม (ถำ้มี)................................................................................................................................... 
     .........................................................................................................................................................................                         

2. ระเบียบวำระท่ี 2................................................................................................................................................. 
    เหตผุลที่เสนอ..................................................................................................................................................... 
    รำยละเอียดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี................................................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................................. 
 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ขอ้ควำมในแบบฟอรม์ หลกัฐำนกำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมถกูตอ้งทกุประกำร และ
เพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั ดงันี ้

 

........................................................................ ผูถื้อหุน้ 

                                                                                                   (                                                                       ) 
วนัท่ี ................................................................... 

 
หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ 

2. ผูถื้อหุน้สำมำรถสง่แบบฟอรม์อย่ำงไมเ่ป็นทำงกำรท่ี Email  ir@beyondsecurities.co.th ก่อนสง่ตน้ฉบบัของแบบฟอรม์นี ้
3. ตน้ฉบบัของแบบฟอรม์นีจ้ะตอ้งส่งถึงบรษัิท ภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำตำมหลกัเกณฑข์องบริษัทและ 
    เสนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

4. กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุรำยตอ้งกรอกแบบฟอรม์และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนทกุรำยแลว้ 
    รวบรวมเป็นชดุเดียวกนั ตำมหลกัเกณฑค์ณุสมบติัของผูถื้อหุน้ขอ้ 3 
5. กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบหลกัฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดงักลำ่วพรอ้มทัง้รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
6. บรษัิทจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ ท่ีใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ำมำรถติดตอ่ได ้หรอืมีคณุสมบติัไม่ครบถวน้ 
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แบบเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทส าหรับการประชุมสามัญถอืหุน้ประจ าปี 
 

(1)  ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว ............................................................ เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหลกั บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
ทะเบียนหุน้เลขท่ี ................................................................ รวม จ ำนวน .................................................................... หุน้ 

อยูบ่ำ้นเลขท่ี................. ถนน ....................................... ต ำบล/แขวง .................................อ ำเภอ/เขต..............................
จงัหวดั .................................... โทรศพัท.์............................................. E-mail................................................................  

(2)  ขำ้พเจำ้มคีวำมประสงคข์อเสนอช่ือ นำย/นำง/นำงสำว ................................................................................................. 

ซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์องบรษัิท เพื่อเขำ้รบักำรคดัเลอืกเป็นกรรมกำรบรษัิท และมี
หลกัฐำนกำรยินยอมของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือแนบทำ้ยนีด้ว้ย 

เหตุผลที่เสนอ ............................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

โดยมีประวัติโดยยอ่ ดังนี ้

วนั/เดือน/ปีเกิด ................................. อำย ุ.............. ปี เพศ ................. ถือหุน้บรษัิทจ ำนวน ........................................ หุน้ 

การศึกษา: 

สถำบนั ................................................................................................ วฒุิกำรศกึษำ ............................................ 
สถำบนั ................................................................................................ วฒุิกำรศกึษำ ............................................ 
สถำบนั ................................................................................................ วฒุิกำรศกึษำ ............................................ 
ประสบการณท์ างาน: 

บรษัิท ............................................................ ต ำแหนง่ ............................................. ช่วงเวลำ ............................ 
บรษัิท ............................................................ ต ำแหนง่ ............................................. ช่วงเวลำ ............................ 
บรษัิท ............................................................ ต ำแหนง่ ............................................. ช่วงเวลำ ............................ 
บรษัิท ............................................................ ต ำแหนง่ ............................................. ช่วงเวลำ ............................ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน: 

บรษัิท ........................................................................................................... 

(   ) กรรมกำรบรษัิท (   ) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร (   ) กรรมกำรตรวจสอบ  (   ) อ่ืนๆ ........................................................ 

บรษัิท ........................................................................................................... 

(   ) กรรมกำรบรษัิท (   ) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร (   ) กรรมกำรตรวจสอบ  (   ) อ่ืนๆ ........................................................ 

 



 

บรษัิท ........................................................................................................... 

(   ) กรรมกำรบรษัิท (   ) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร (   ) กรรมกำรตรวจสอบ  (   ) อ่ืนๆ ........................................................ 

บรษัิท ........................................................................................................... 

(   ) กรรมกำรบรษัิท (   ) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร (   ) กรรมกำรตรวจสอบ  (   ) อ่ืนๆ ........................................................ 
 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้ควำมในแบบฟอรม์นี ้หลกัฐำนกำรถือหุน้ หลกัฐำนกำรใหค้วำมยินยอม และเอกสำรประกอบทัง้หมด 
ถกูตอ้งทกุประกำร และเพื่อเป็นหลกัฐำนขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั ดงันี ้
 

........................................................................ ผูถื้อหุน้ 

(                                                                       ) 
วนัท่ี ................................................................ 

 

(3)  ขำ้พเจ้ำนำย/นำง/นำงสำว ..................................................................... ..... บุคคลที่ไดร้บัเสนอช่ือเพื่อเขำ้รบักำร
คดัเลอืกเป็นกรรมกำรบรษัิทตำม (2) ยินยอมและรบัรองวำ่มีคณุสมบตัิครบถว้น และไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์อง
บรษัิท รวมทัง้ยอมรบักำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษัิท และเพื่อเป็นหลกัฐำนขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือช่ือไวเ้ป็น
ส ำคญั ดงันี ้
 

                                                                                  ............................................................ บคุคลผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือ 

(                                                           ) 
วนัท่ี ..................................................... 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้ 

2. ผูถื้อหุน้สำมำรถส่งแบบฟอรม์นีอ้ย่ำงไม่เป็นทำงกำรทำง Email ท่ี ir@beyondsecurities.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัของ 
    แบบฟอรม์นี ้

3. ตน้ฉบบัของแบบฟอรม์นีจ้ะตอ้งส่งถงึบรษิัทภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำตำมหลกัเกณฑข์องบรษิัท    
    และเสนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

4. กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอรำยช่ือบคุคลเป็นกรรมกำรผูถื้อหุน้ทกุรำยตอ้งกรอกแบบฟอรม์ และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนทกุ 

    รำย แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตำมหลกัเกณฑค์ณุสมบตัขิองผูถื้อหุน้ขอ้ 2 
5. กรณีท่ีผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยเสนอรำยช่ือบคุคลเป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 รำย ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท ำแบบฟอรม์ 1 แบบ ตอ่ 

    กรรมกำร 1 คน 

6. กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวพรอ้มทัง้รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
7. บรษิัทจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สำมำรถตดิตอ่ได ้หรือมีคณุสมบตัไิม่ครบถว้น 
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